
 دستورالعمل پذيرش اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهران

 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 01/10/1386مصوب 
 
 

مجلس شوراي اسلالامي و  1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذرماه  30اين دستورالعمل، در اجراي مادۀ 

)بلاا  ملااده 72هيئت محترم وزيران، توسط بورس اوراق بهادار تهران پيشنهاد در  03/04/1386نامۀ اجرايي آن مصوب آيين 16مادۀ 

 ، 28/04/1396، 15/05/1390و اصلالالاهيه هلالااي ملالاور   24/02/1390پيوسلالات، در تلالااري   5تبصلالاره و  41، لحلالاام ملالاواد م لالارر  

 ، 12/04/1389ملالالالالاور  هلالالالالااي الحاقيلالالالالاه و  12/04/1398 و  13/03/1398 ، 06/08/1397 ، 29/01/1397 ، 14/09/1396

  .به تصويب هيئت مديرۀ سازمان بورس و اوراق بهادار رسيد 19/10/1397و  13/04/1397 ، 05/04/1397

  كليات -فصل يك:  

o  تعاريف -بخش يك:  

  1ماده:  

شده در مادۀ يك قانون بازار اوراق بهادار و اساسنامۀ بورس با همان تعاريف در اين دسلاتورالعمل هاي تعريفاصطلاهات و واژه

 :شونداند. ساير اصطلاهات به شرح زير تعريف ميكار رفتهبه

  1بند:  

و ناشر آن با شرايط مندرج در اين دستورالعمل جهت فلاراه  شلادن ام لاان معامللاۀ ايلان پذيرش: تطبيق وضعيت اوراق بهادار 

  اوراق در بورس،

  2بند:  

 كند،متقاضي: شخص هقوقي است كه تقاضاي پذيرش را به بورس ارائه مي

  3بند:  

لات انجام شلادۀ اوراق هاي بورس: سندي رسمي است كه به منظور مشخص نمودن اوراق بهادار قابل معامله، معامفهرست نر 

  رسد،بهادار و قيمت آنها به تف يك بازارهاي اول و دوم، توسط بورس تنظي  و به اطلاع عموم مي

 

  4بند:  

 روز كاري  5تعليق: جلوگيري از انجام معاملۀ يك ورقۀ بهادار به مدت بيش از 

 



  5بند:  

 هاي بورس،نر لغو پذيرش: هذف قطعي اوراق بهادار پذيرفته شده از فهرست 

  6بند:  

 گردد،اين دستورالعمل تش يل مي 2هيئت پذيرش: هيئتي است كه به شرح مادۀ 

  7بند:  

مشاور پذيرش: شخصي است كه به عنوان رابط اصلي متقاضي و بورس، تمام يا بخشي از وظايف متقاضي در فرآيند پذيرش را 

  .دهدبه نمايندگي از طرف وي انجام مي

  8بند:  

هاي بورس، جهت اطلالاع مجموعۀ اطلاعاتي است كه بورس ملزم است در زمان درج نام اوراق بهادار در فهرست نر  :امهاميدن

  .رسدعموم در سايت رسمي خود منتشر نمايد. فرم نمونۀ اين گزارش به تصويب هيئت مديرۀ بورس مي

 9 بند:  

 .ز شفافيت اطلاعاتيامتياز شفافيت اطلاعاتي: امتياز ناشر بر اساس ضوابط امتيا

o  هيئت پذيرش -بخش دو:  

  2ماده:  

 :هيئت پذيرش داراي پنج عضو و يك دبير به شرح زير است

 رئيس هيئت مديرۀ سازمان يا يك نفر از اعضاي هيئت مديره سازمان به نمايندگي وي؛. 1

 رئيس هيئت مديرۀ بورس يا يك نفر از اعضاي هيئت مديره بورس به نمايندگي وي؛. 2

يك نفر متخصص هسابداري، هسابرسي يا مالي آشنا به صنعت، به پيشنهاد هيئت مديرۀ كانون كلاارگزاران بلاورس و اوراق . 3

 بهادار و تأييد هيئت مديرۀ سازمان؛

  يك نفر متخصص هسابداري، هسابرسي يا مالي آشنا به صنعت، به انتخاب هيئت مديره سازمان؛. 4

 برسي يا مالي آشنا به صنعت، به انتخاب هيئت مديره بورس؛يك نفر متخصص هسابداري، هسا. 5

 .مديرعامل بورس، به عنوان دبير هيئت پذيرش و بدون هق رأي يا ي ي از مديران بورس به نمايندگي وي. 6



  1تبصره:  

 .مديره سازمان يا نمايندۀ وي، رئيس هيئت پذيرش خواهد بودرئيس هيئت

  2تبصره:  

دورۀ متلاوالي  3باشد. انتخاب اين اشخاص تلاا هلاداك ر سال مي 2اين ماده در هر دوره  5تا  3 مدت عضويت اشخاص بندهاي

  .بلامانع است

  3تبصره:  

 3اين ماده، پيش از پايان دورۀ تصدي به تشخيص مقام انتخاب كننده و شخص موضلاوع بنلاد  5و  4اشخاص موضوع بندهاي 

ايلان  3مقام پيشنهاد كننده يا سازمان، با رعايت تشلاريفات مقلارر در بنلاد  اين ماده پيش از پايان دورۀ تصدي، بنا به تشخيص

 .ماده قابل تغيير خواهند بود

  4تبصره:  

هاي متقاضي پذيرش براي هضلاور در تواند در صورت لزوم از ساير كارشناسان و همچنين نمايندگان شركتهيئت پذيرش مي

 .جلسات دعوت كند. اين اشخاص هق رأي نخواهند داشت

  3ماده:  

مديره سلاازمان يلاا نماينلاده وي ي لاي از آنهاسلات، رسلاميت جلسات هيئت پذيرش با هضور هداقل سه عضو، كه رئيس هيئت

مديره سازمان يلاا نماينلادۀ وي باشلاد، يابد. تصميمات هيئت با رأي موافق هداقل سه نفر، كه ي ي از آنها بايد رئيس هيئتمي

 .معتبر خواهد بود

  رش اوراق بهادارشرايط پذي -فصل دو :  

o  بازارها -بخش يك:  

  4ماده:  

اسلات. پلاذيرش شده باشد. بازار اول از دو تابلوي اصلي و فرعلاي تشلا يلبورس اوراق بهادار تهران داراي دو بازار اول و دوم مي

صلاورت دارا بلاودن پلاذيرد. متقاضلاي در سهام عادي در بورس، صرفاً در ي ي از تابلوهاي بازار اول يلاا در بلاازار دوم صلاورت مي

شرايط عمومي پذيرش سهام عادي، با توجه به شرايط خاص پذيرش سهام در هر يك از اين بازارها، بايستي تقاضاي پلاذيرش 

  .خود در تابلو اصلي يا فرعي بازار اول يا در بازار دوم را به بورس ارائه نمايد

 

 



o  پذيرش سهام عادي -بخش دو:  

  شرايط عمومي -مبحث الف:  

  5ماده:  

 :سهام عادي براي پذيرش در هر يك از بازارها، بايد داراي شرايط زير باشد

  1بند:  

 .نزد سازمان ثبت شده باشد

 تبصره:  

هلااي باشد. لي ن درج در فهرست نر عدم ثبت سهام عادي نزد سازمان، مانع از قبول درخواست پذيرش آن توسط بورس نمي

 .پذير نخواهدبودام انبورس قبل از ثبت آن نزد سازمان 

  2بند:  

 .وانتقال آن يا اعمال هق رأي توسط صاهبان آن وجود نداشته باشدمحدوديت قانوني مؤثر براي نقل

  3بند:  

 .با نام و داراي هق رأي باشد

  4بند:  

 .تمام بهاي اسمي آن پرداخت شده باشد

  بازار اول شرايط خاص پذيرش سهام عادي در تابلوي اصلي -مبحث ب:  

  6ماده:  

 :متقاضي پذيرش سهام عادي در تابلوي اصلي بازار اول، بايد داراي شرايط زير باشد

  1بند:  

 .سهامي عام بوده و سرمايۀ ثبت شدۀ آن از يك هزار ميليارد ريال كمتر نباشد

  2بند:  

 .داران در نظر گرفته نشده باشدسهامتمام سرمايۀ آن منقس  به سهام عادي بوده و امتياز خاصي براي بعضي 



 تبصره:  

هايي كه بخشي از سهام آنها داراي شرايط ويژه باشد، در صورت تأييد هيئت پذيرش، با رعايت مقلاررات مربوطلاه سهام شركت

  .قابل پذيرش خواهد بود

  3بند:  

 .ر نفر باشدشدۀ آن شناور بوده و تعداد سهامداران آن هداقل هزادرصد از سهام ثبت 20هداقل 

  4بند:  

هداقل بايد سه سال سابقۀ فعاليت در صنعت مربوط داشته و طي اين مدت موضوع فعاليت آن تغيير ن رده باشد. همچنين از 

 .مدت مأموريت هداقل دو نفر از مديران فعلي آن، هداقل شش ماه سپري شده باشد

 تبصره:  

كلاه اند، مشلاروط بلار آنشدهمتقاضياني را كه در اثر ادغام يا تغيير ساختار تش يل تواند سوابق قبلي فعاليت هيئت پذيرش مي

سلاال سلاابقۀ منطبق با فعاليت فعلي آنها باشد به عنوان سابقه فعاليت بپذيرد. در هر صلاورت متقاضلاي بايلاد داراي هلاداقل دو

 .باشد فعاليت با ساختار فعلي

  5بند:  

انداز پذيرش كه هداقل دو دورۀ آن سال مالي كامل باشد، سودآور بوده و همچنلاين ششلا در سه دورۀ مالي متوالي منتهي به 

 .روشني از تداوم سودآوري و فعاليت شركت در صنعت مربوط وجود داشته باشد

  6بند:  

 .زيان انباشته نداشته باشد

  7بند:  

درصد باشد.  30ها، هداقل به كل داراييهاي مالي سالانۀ هسابرسي شده، نسبت هقوق صاهبان سهام براساس آخرين صورت

اين دستورالعمل هستند، نسبت يادشده بر مبناي ضلاوابط نلااظر بلار متقاضلاي، تعيلاين  8در مورد متقاضياني كه مشمول مادۀ 

 .شودمي

  8بند:  

سط سلاازمان و شده تواساسنامۀ متقاضي بايد منطبق با اساسنامۀ نمونۀ مصوب هيئت مديرۀ سازمان و الزامات و شرايط تعيين

 .صلاح، تدوين شده باشدساير مراجع ذي



  9بند:  

سود عملياتي شركت در دو دورۀ مالي منتهي به پذيرش از كيفيت بالايي برخوردار بوده و مجموع جريلاان خلاالص وجلاه نقلاد 

  .ها م بت باشدهاي عملياتي آن طي اين دورهناشي از فعاليت

  مكرر 9بند:  

 .باشد هداقل يك بازارگردان داشته

  10بند:  

همچنين هاي مالي دو دورۀ مالي منتهي به پذيرش، عدم اظهارنظر يا اظهارنظر مردود نباشد. گزارش هسابرس در مورد صورت

ها، سود، زيان، هزينهگزارش هسابرس مستقل و بازرس قانوني نبايد شامل بندهاي ناشي از عدم انجام تعديلات در درآمدها، 

 .متقاضي باشدهاي اهتمالي و مغايرت در هسابها و تعهدات بدهي

  11بند:  

  .هاي مالي، وجود نداشته باشددعاوي هقوقي له يا عليه شركت، داراي اثر با اهميت بر صورت

تبصره: در مواقعي كه ش ايتي عليه شركت در هال پذيرش واصل گردد با توجه به مسئوليت سهامداران قبلال از عرضلاه اوليلاه 

اوليه سهام، تا زمان دريافت ه   قطعي مبني بر رفع شلا ايت عليلاه در خصوص دعاوي هقوقي مربوط به قبل از تاري  عرضه 

 شركت در هال پذيرش مطابق قاعده كلي زير و به تشخيص هيئت پذيرش عمل مي شود:

 دريافت ضمانت نامه بان ي از سهامداران عمده -الف

ارزش هلاداقل دو برابلار ارزش توثيق سهام سهل البيع شركت هاي پذيرفته شده ديگر غير از شركت در هال پلاذيرش بلاه  -ب

 سهام عرضه شده و با هداقل قيمت سهام فوق در شش ماه گذشته

 مسدود كردن بخشي از سهام شركت در هال عرضه اوليه -ج

  12بند:  

به تأييد هسابرس، از سيست  اطلاعات هسابداري )از جمله هسابداري مالي و هسابداري بهاي تمام شده  مطلوب و متناسلاب 

  .برخوردار باشد  خود و شرايط پذيرش در بورس )از جمله توانايي تهيه و افشاي اطلاعات مالي به موقع و قابل ات اءبا فعاليت 

 

 



 تبصره:  

ها يا تعهدات و تعديلات ، در صورتي كه ارزش ريالي دعاوي هقوقي، ميزان مغايرت در هساب6ماده  11و  10خصوص بند در

متقاضي از ميزان سود انباشته در زمان پذيرش و عرضه كمتر باشد، با اخذ تعهد كتبي از سهامدار/ سهامداران عمده اهتمالي 

الذكر و پذيرش ضمان )جبران خسارات وارده به شركت و سهامداران  در صورت مبني بر عدم تقسي  سود به ميزان مبالغ فوق

ت اهتمالي و لحام تعهدات مذكور در ارزشيابي شركت، هيئت پذيرش اختيار دارد نقض اين تعهد، با ت ليف به افشاي ميزان تعهدا

 با پذيرش سهام متقاضي موافقت كند.

 7اده م:  

متقاضي داراي سابقۀ مح وميت قطعي كيفري يا تخلفاتي مؤثر طبق قوانين و مقررات هلااك   مديره و مديرعاملاعضاي هيئت

 .اي نباشندبر بازار اوراق بهادار يا سوء شهرت هرفه

 

  8ماده:  

شنانچه تأسيس و فعاليت متقاضي مشمول رعايت ضوابط خاص يا اخذ مجوزهاي قانوني باشد، متقاضي موظف است علاوه بلار 

 .اين دستورالعمل، موارد يادشده را نيز رعايت نمايدرعايت مفاد 

 9 ماده:  

درصد سهام متعلق به سهامداران عمده، منوط بلاه اظهلاارنظر  50هرگونه انتقال، به است ناي انتقالات قهري، نسبت به بيش از 

  .كتبي بورس و موافقت هيئت پذيرش خواهد بود

 تبصره:  

درصد سهام خود را واگذار نمايد، ل ن در نتيجه انتقلاال فلاوق خريلادار  50كمتر از  شنانچه سهامدار عمده در نظر داشته باشد

سهام در زمره سهامدار عمده قرار گيرد، نقل و انتقال اينگونه سهام نيز منوط بلاه اظهلاارنظر كتبلاي بلاورس و موافقلات هيئلات 

  .پذيرش خواهد بود

  اولشرايط خاص پذيرش سهام عادي در تابلوي فرعي بازار  -مبحث ج:  

  10ماده:  

متقاضي پذيرش سهام عادي در تابلوي فرعي بازار اول به است ناي موارد زير، تابع شرايط خاص پذيرش در تابلوي اصلي بلاازار 

 :اول و مفاد اين دستورالعمل است

 



  1بند:  

 .سهامي عام بوده و سرمايۀ ثبت شدۀ آن از پانصد ميليارد ريال كمتر نباشد

  2بند:  

 .نفر نباشد 750درصد سرمايۀ ثبت شده و  15شناور و تعداد سهامداران آن به ترتيب كمتر از درصد سهام 

  3بند:  

درصلاد  20هلاا، هلاداقل هاي مالي سالانۀ هسابرسي شده، نسبت هقوق صاهبان سهام بلاه كلال داراييبر اساس آخرين صورت

 .باشد

  4بند:  

انداز روشني از تداوم سودآوري و فعاليت شركت در صلانعت نين شش در دو دورۀ مالي منتهي به پذيرش، سودآور بوده و همچ

 .مربوط وجود داشته باشد

  5بند:  

هداقل بايد سه سال سابقۀ فعاليت در صنعت مربوطه داشته و طي ايلان ملادت موضلاوع فعاليلات آن تغييلار ن لارده باشلاد. 

 .سپري شده باشدهمچنين از مدت مأموريت هداقل دونفر از مديران فعلي آن، هداقل شش ماه 

  م رر 5بند:  

 .هداقل يك بازارگردان داشته باشد

  6بند:  

اند، مشروط بر آن لاه تواند سوابق قبلي فعاليت متقاضياني را كه در اثر ادغام يا تغيير ساختار تش يل شدهپذيرش ميهيئت

سلاابقۀ  متقاضي بايد داراي هلاداقل دوسلاالعنوان سابقۀ فعاليت بپذيرد. در هر صورت منطبق با فعاليت فعلي آنها باشد به

 شد.فعاليت با ساختار فعلي با

  شرايط خاص پذيرش سهام عادي در بازار دوم -مبحث د:  

  11ماده:  

متقاضي پذيرش سهام عادي در بازار دوم به است ناي موارد زير، تابع شرايط خاص پذيرش در تابلوي اصلالي بلاازار اول و مفلااد 

 :اين دستورالعمل است



  1بند:  

 .سهامي عام بوده و سرمايۀ ثبت شدۀ آن از دويست ميليارد ريال كمتر نباشد

  2بند:  

 .نفر نباشد 250درصد سرمايۀ ثبت شده و  10درصد سهام شناور و تعداد سهامداران آن به ترتيب كمتر از 

  3بند:  

درصلاد  15هلاا، هلاداقل م بلاه كلال داراييهاي مالي سالانۀ هسابرسي شده، نسبت هقوق صاهبان سهابر اساس آخرين صورت

 .باشد

  4بند:  

انداز روشلاني از تلاداوم سلاودآوري و فعاليلات شلاركت در در يك دورۀ مالي منتهي به پذيرش، سودآور بوده و همچنلاين ششلا 

 .صنعت مربوط وجود داشته باشد

  5بند:  

 .هداقل يك بازارگردان داشته باشد

  6بند:  

  .هداقل بايد دوسال سابقۀ فعاليت در صنعت مربوطه داشته و طي اين مدت موضوع فعاليت آن تغيير ن رده باشد

  7بند:  

اند، مشلاروط بلار آن لاه تواند سوابق قبلي فعاليت متقاضياني را كه در اثر ادغام يا تغييير ساختار تش يل شدههيئت پذيرش مي

وان سابقۀ فعاليت بپذيرد. در هر صورت متقاضي بايلاد داراي هلاداقل يلاك سلاال سلاابقۀ عنمنطبق با فعاليت فعلي آنها باشد به

 .فعاليت با ساختار فعلي باشد

  شرايط انتقال سهام پذيرفته شده بين بازارها و تابلوها -مبحث ه:  

  12ماده:  

پذيرفته شلاده در تلاابلوي فرعلاي هاي بورس موظف است براساس آخرين اطلاعات، هداك ر تا پايان مرداد ماه هر سال، شركت

 :بازار اول را در صورت اهراز شرايط تابلوي اصلي بازار اول و همچنين شرايط زير، به تابلوي اصلي بازار اول منتقل نمايد

 .ها در تابلوي فرعي بازار اول گذشته باشدهداقل يك سال از پذيرش آن -1



معاملاتي شركتهاي تابلوي اصلي در سال منتهي بلاه تيرملااه كمتلار درصد متوسط روزهاي  75روزهاي معاملاتي شركت از  -2

  .نباشد

درصد متوسلاط ايلان نسلابت  75بدون اهتساب معاملات عمده، نسبت سهام معامله شده به كل سهام ثبت شده شركت، از  -3

  .در تابلوي اصلي بازار اول كمتر نباشد

امتياز محاسبه شده براي شركت هلااي تلاابلوي اصلالي بلاازار اول درصد متوسط  75امتياز شفافيت اطلاعاتي هداقل معادل  -4

 .باشد

  13ماده:  

هاي پذيرفته شلاده در بلاازار دوم را در بورس موظف است براساس آخرين اطلاعات، هداك ر تا پايان مرداد ماه هر سال، شركت

 :بازار اول منتقل نمايدصورت اهراز شرايط تابلوي فرعي بازار اول و همچنين شرايط زير، به تابلوي فرعي 

 .ها در بازار دوم گذشته باشدهداقل يك سال از پذيرش آن -1

درصد متوسط روزهاي معاملاتي شركتهاي تابلوي فرعي در سال منتهي بلاه تيرملااه كمتلار  75روزهاي معاملاتي شركت از  -2

  .نباشد

درصد متوسلاط ايلان نسلابت  75شده شركت، از  بدون اهتساب معاملات عمده، نسبت سهام معامله شده به كل سهام ثبت -3

 .در تابلوي فرعي بازار اول كمتر نباشد

درصد متوسط امتياز محاسبه شده براي شركت هلااي تلاابلوي فرعلاي بلاازار اول  75امتياز شفافيت اطلاعاتي هداقل معادل  -4

 .باشد

  14ماده:  

هاي پذيرفته شلاده در تلاابلوي اصلالي ماه هر سال، شركتبورس موظف است براساس آخرين اطلاعات، هداك ر تا پايان مرداد 

بازار اول را كه شرايط پذيرش در تابلوي مذكور به انضمام شرايط ذيل را از دست داده اند، به تابلوي فرعلاي بلاازار اول منتقلال 

  :نمايد

 .درصد متوسط امتياز شركت هاي تابلوي اصلي باشد 75امتياز شفافيت اطلاعاتي كمتر از  -1

به كلال سلاهام  -اهتساب معاملات عمده بدون –نسبت روزهاي معاملاتي به كل روزهاي معاملاتي و نسبت هج  معاملات  -2

 .درصد متوسط اين نسبت ها در تابلوي اصلي كمتر باشد 75ثبت شده شركت از 

 

 



 تبصره:  

دهد تا شرايط ابقا در تلاابلوي اصلالي بلاازار  مهلت ماده اين مشمول  ماه به شركتهاي پذيرفته شده 12بورس مي تواند هداك ر 

  .اول را به دست آورند

  15ماده:  

هاي پذيرفته شلاده در تلاابلوي فرعلاي بورس موظف است براساس آخرين اطلاعات، هداك ر تا پايان مرداد ماه هر سال، شركت

 :نمايدبازار اول را كه هر يك از شرايط ذيل را از دست داده اند، به بازار دوم منتقل 

 .درصد متوسط امتياز شركت هاي تابلوي فرعي باشد 75امتياز شفافيت اطلاعاتي كمتر از  -1

اهتساب معاملات عمده بلاه كلال سلاهام  بدون –نسبت روزهاي معاملاتي به كل روزهاي معاملاتي و نسبت هج  معاملات  -2

 .درصد متوسط اين نسبت ها در تابلوي فرعي كمتر باشد 75ثبت شده شركت از 

 تبصره:  

دهد تا شرايط ابقا در تابلوي فرعلاي بلاازار  مهلت ماده اين مشمول  ماه به شركتهاي پذيرفته شده 12بورس مي تواند هداك ر 

  .اول را به دست آورند

o  اوراق مشاركتپذيرش  -بخش سه:  

  16ماده:  

 :باشنداوراق مشاركت زير در صورت دارا بودن شرايط، قابل پذيرش در بورس مي

  1بند:  

قانون نحوۀ انتشلاار اوراق مشلااركت منلادرج در ارقلاام  3هاي دولتي )موضوع ماده اوراق مشاركت منتشره توسط دولت، شركت

 ها،بودجۀ ساليانه ، بانك مركزي و شهرداري

  2بند:  

 .هاي ثبت شده نزد سازماناوراق مشاركت منتشره توسط شركت

  17ماده:  

اوراق مشاركت پذيرفته شده در بورس بايد با نام بوده و از رتبۀ اعتباري مناسبي به تشخيص هيئت پلاذيرش برخلاوردار باشلاد. 

ش، از خلادمات نهادهلااي هيئت پذيرش م لف است براي تشخيص مناسب بودن رتبۀ اعتباري اوراق مشاركت متقاضلاي پلاذير

   .اند استفاده نمايدمالي مربوط كه مجوز فعاليت خود را از سازمان دريافت كرده



 تبصره:  

هلاا جهلات هاي دولتي، بانك مركزي جمهوري اسلالامي ايلاران و شلاهرداريها، دستگاهاوراق مشاركت منتشره توسط وزارتخانه

 .پذيرش در بورس نياز به تعيين رتبه اعتباري ندارند

  18ماده:  

  .ميليارد ريال باشد 100ارزش اسمي اوراق مشاركت متقاضي پذيرش نبايد در هر نوبت انتشار كمتر از 

  19ماده:  

 .فاصلۀ زماني پذيرش تا سررسيد اوراق مشاركت هداقل دو سال باشد

 تبصره:  

  .تواند تا شش ماه تقليل يابدمي، به تشخيص هيئت پذيرش 17اين فاصله در خصوص اوراق مشاركت موضوع تبصرۀ مادۀ 

  20ماده:  

گردد. شده در بورس براساس رتبه اعتباري آنها توسط هيئت پذيرش تعيين ميبازار و تابلوي معاملاتي اوراق مشاركت پذيرفته

  .اختصاص دهدتواند بازار يا تابلوي مستقلي را به معاملات اوراق بدهي پذيرفته شده، از جمله اوراق مشاركت، بورس مي

  21ماده:  

معاملات دست دوم اوراق مشاركت پذيرفته شده در بورس، منحصراً در بورس انجام خواهدشد. هيئت پذيرش موظف اسلات از 

   .اهراز اين شرط در زمان پذيرش اوراق مشاركت اطمينان هاصل نمايد

  فرآيند پذيرش اوراق بهادار -فصل سه:  

o  مشاور پذيرش -بخش يك:  

  22ماده:  

ايلان دسلاتورالعمل، بايسلاتي توسلاط  25هاي پذيرش اوراق بهادار، به همراه مدارك و مستندات موضلاوع ملاادۀ كليۀ درخواست

 .مشاور پذيرش به بورس ارائه شده و پس از اهراز ت ميل مدارك در بورس ثبت گردند

  23ماده:  

 .هذف شد

 



  24ماده:  

 ارائۀ مشاوره به متقاضي درخصوص پذيرش؛  -1

 سنجش ميزان آمادگي ناشر براي پذيرش؛ -2

 ارائۀ مدارك و اطلاعات درخواستي به بورس از طرف ناشر در فرآيند پذيرش؛ -3

 نظارت بر رعايت مقررات پذيرش توسط ناشر در فرآيند پذيرش؛ -4

 .اوراق شده يا ارائۀ مشاوره به ناشر براي تعيين كارگزار عرضۀ كنندۀعرضۀ اوليۀ اوراق بهادار پذيرفته -5

  1تبصره:  

مشاور پذيرش بايد كليۀ مدارك، اسناد و اطلاعات ارائه شده توسط ناشر را بررسي و تأييد نمايد كه مدارك كاملال بلاوده و بلاه 

 .امضاي صاهبان امضاي مجاز رسيده و ممهور به مهر ناشر است

  2تبصره:  

شود، تصلاديق اي كه به بورس ارائه ميبورس، كتباً طي نامهمشاور پذيرش بايد همزمان با ت ميل مدارك پذيرش و ارائۀ آن به 

  .نمايد كه كليۀ مقررات قانوني پذيرش تا زمان ارائۀ درخواست پذيرش به بورس، توسط ناشر رعايت گرديده است

  3تبصره:  

بلاورس تنظلاي   ملاابين كلاه مطلاابق نمونلاههاي هريك در قلارارداد فيروابط مشاور پذيرش و ناشر و هدود وظايف و مسئوليت 

  .شودبيني شده و يك نسخه از آن به بورس ارسال ميشود پيشمي

o  ارانه مستندات و مدارك جهت بررسي درخواست پذيرش اوراق بهادار -بخش دو:  

  25ماده:  

موردنظر، از هاي بورس براساس تابلوي متقاضي پذيرش بايد فرم درخواست پذيرش خود را به انضمام مدارك زير در قالب فرم

 :طريق مشاور پذيرش به بورس تسلي  نمايد

  1بند:  

 پرسشنامۀ پذيرش؛

 



  2بند:  

 اميدنامه؛

  3بند:  

 رسيد پرداخت هق پذيرش؛

  4بند:  

هاي مالي سالانه مربوط به هداقل سه دورۀ مالي منتهي به تاري  پذيرش كه هداقل دو دورۀ آن برابر يك سلاال باشلاد، صورت

 هسابرس و بازرس قانوني به تشخيص بورس؛به همراه گزارش 

  5بند:  

 هاي مالي سه ماهه؛هاي مالي شش ماهۀ هسابرسي شده و صورتاي شامل صورتدورههاي مالي ميانارائۀ آخرين صورت

  6بند:  

 گزارش تفسيري مديريت هسابرسي شده؛ 

  7بند:  

 براي دو دورۀ مالي اخير؛العاده هداقل گزارش هيئت مديره به مجامع عمومي عادي و فوق

  8بند:  

هاي رسمي مربوط بلاه آگهلاي آنهلاا در صلاورت وجلاود اللازام جلسات مجامع عمومي براي هداقل دو سال اخير و روزنامهصورت

 قانوني؛

  9بند:  

 هاي بورس؛مديرۀ شركت، براي هداقل سه سال آينده و براساس فرم، مصوب هيئت(Business Plan) برنامۀ كسب و كار

 10د بن:  

هاي پذيرفته شده در بورس، مصوب هيئلات ملاديرۀ سلاازمان، كلاه شده منطبق با اساسنامۀ نمونۀ شركتآخرين اساسنامۀ ثبت

 العاده در آن اعمال شده باشد؛كليۀ تغييرات قبلي مصوب مجامع عمومي فوق



  11بند:  

 هاي مربوط به تأسيس و ثبت شركت؛ي و آگهيهرگونه تغييرات در اساسنامه طي دو سال مالي اخير مندرج در روزنامۀ رسم

  12بند:  

هلااي قانون بازار اوراق بهلاادار براسلااس فرم 46فهرست و مشخصات دارندگان اطلاعات نهاني شركت، موضوع تبصرۀ يك ماده 

 سازمان؛

  13بند:  

 هاي تشخيص ماليات پنج سال گذشته؛يك نسخه از آخرين مفاصاهساب مالياتي و برگه

  14بند:  

 مصوبۀ مجمع عمومي عادي صاهبان سهام مبني بر موافقت با پذيرش اوراق بهادار در بورس؛

  15بند:  

هاي داخلي شركت به نحوي كه ايلان سيسلات  متضلامن هفلار و رعايلات تأييديۀ هسابرس در خصوص كفايت سيست  كنترل

 باشد،هقوق و منافع سهامداران به صورت ي سان 

  16بند:  

 ي مصوب به همراه شرح مختصري از ساختار نيروي انساني،آخرين نمودار سازمان

  17بند:  

 برداري،تصوير آخرين پروانۀ فعاليت/ بهره

  18بند:  

 سياست تقسي  سود پيشنهادي هيئت مديره براي سال مالي جاري و آتي،

  19بند:  

 .ساير اطلاعات مه  به تشخيص ناشر يا درخواست هيئت پذيرش

 



 تبصره:  

پذيرش، بايد قيد گردد كه متقاضي با آگاهي از الزامات پذيرش و قبول تعهد به آن، درخواسلات خلاود را بلاه  در فرم درخواست

   .بورس تسلي  نموده است

  26ماده:  

ها نامهدهي مالي و آيينهاي مالي اصلي و تلفيقي متقاضي بايد طبق مقررات قانوني، استانداردهاي هسابداري و گزارشصورت

هاي اجرايي ابلاغ شده توسط سازمان تهيه شده باشد. همچنين در زمان ارائۀ درخواست پذيرش و آخرين سال دستورالعملو 

 .مالي قبل از ارائۀ درخواست پذيرش، هسابرس شركت بايد از ميان هسابرسان معتمد سازمان انتخاب شده باشد

  27ماده:  

رائه شده، از جمله تغييرات در اساسلانامه، هسلاابرس، ملاديران، دارنلادگان شركت موظف است تغييرات با اهميت در اطلاعات ا

درغيلار  .اطلاعات نهاني، سال مالي و تغييرات سهامداران عمده در دوره بررسي درخواست پذيرش را به اطلاع بلاورس برسلااند

 .اي متوقف نمايدرهلهتواند براساس گزارش بورس، پذيرش اوراق بهادار متقاضي را در هر مصورت هيئت پذيرش مياين

o  بررسي درخواست پذيرش اوراق بهادار -بخش سه:  

  28ماده:  

روز پس از تاري  ت ميل مدارك، گزارش كارشناسي خود هاوي اظهارنظر درخصوص اهلاراز يلاا علادم  45بورس هداك ر ظرف 

مايلاد. شلاارشوب گلازارش ناهراز شرايط پذيرش توسط ناشر را به انضلامام مسلاتندات مربوطلاه بلاه هيئلات پلاذيرش ارسلاال مي

 .شودكارشناسي مزبور، به پيشنهاد بورس و تصويب هيئت پذيرش تعيين مي

 تبصره:  

خاص پلاذيرش سلاهام  در صورتي كه به تشخيص بورس اوراق بهادار تهران، شرايط متقاضي مطابق با شرايط عمومي و شرايط

 در هر يك از بازارها نباشد، بورس موظف است درخواست متقاضي را به همراه تشريح موارد عدم تطابق به وي عودت دهد.

  29ماده:  

روز پس از دريافت گزارش و مستندات مربوطه از بورس، نظر كتبي خلاود را بلاا ذكلار دلايلال  45هيئت پذيرش هداك ر ظرف 

توانلاد كند. در صورت رد درخواست، متقاضي ميذيرش اوراق بهادار، از طريق بورس به متقاضي اعلام ميمبني بر تأييد يا رد پ

روز پس از ابلاغ تصمي  هيئت پذيرش، به دبيرخانۀ هيئت مديرۀ سازمان اعلام  10مراتب اعتراض خود را هداك ر ظرف مدت 

تأييد نظر هيئت پذيرش، براي متقاضي، هيئت پلاذيرش و خصوص بررسي مجدد موضوع يا كند. رأي هيئت مديرۀ سازمان در 

  .بورس قطعي و لازم الاجراست

 



  30ماده:  

  .گردددر صورت تأييد هيئت مديرۀ سازمان، درخواست متقاضي بايد در اولين جلسه هيئت پذيرش مجدداً طرح 

  31ماده:  

نظر هيئت ملاديرۀ سلاازمان در هيئلات پلاذيرش رد تجديددر صورتي كه درخواست متقاضي براي بار اول يا پس از اجراي رأي 

  .پذير خواهد بودگردد، طرح مجدد درخواست متقاضي در هيئت پذيرش هداقل پس از شش ماه و انجام كليۀ مراهل، ام ان

  32ماده:  

و كلاافي  اي مناسلابهاي بيمههاي بورس، متقاضي م لف است نسبت به تأمين پوششقبل از درج نام شركت در فهرست نر 

 .اي مربوط را رعايت نمايدهاي خود اقدام نموده و تعهد نمايد همواره پوشش بيمهبراي اموال و دارايي

 تبصره:  

  .بورس م لف است رعايت اين ماده توسط متقاضي را قبل از درج اهراز نمايد

o  درج و عرضۀ اوراق بهادار پذيرفته شده -بخش شهار:  

  33ماده:  

هاي بورس و همچنين فهرست عرضه منوط به اهراز تملاامي ملاوارد تعيلاين بهادار پذيرفته شده در فهرست نر درج نام اوراق 

ملااه، پلاذيرش اوراق بهلاادار در بلاورس لغلاو  6باشد. در صورت عدم اهراز اين موارد ظرف ملادت شده توسط هيئت پذيرش مي

قاضلااي پلاذيرش را در تواند مجدداً تمتقاضي پذيرش مي در صورت لغو پذيرش اوراق بهادار در بورس درمرهله درج، .گرددمي

  د.بورس ارائه ده

 تبصره:  

تواند در صورت درخواست ناشر و پيشنهاد بورس مهلت ارائلاه شلاده بلاه ناشلار جهلات درج نلاام اوراق بهلاادار هيئت پذيرش مي

  .ماه ديگر تمديد نمايد 3هاي بورس را هداك ر به مدت پذيرفته شده در فهرست نر 

 34ده ما:  

ماه پس از تاري  درج در فهرست نرخهاي بلاورس صلاورت  6روز و هداك ر  5عرضۀ سهام پذيرفته شده در بورس بايد هداقل "

پذيرد. در صورت عدم عرضۀ سهام ظرف مدت مذكور، پذيرش آن در بورس لغو شده و پذيرش مجدد آن منوط به طي فرآيند 

 ".پذيرش خواهد بود

 



 تبصره:  

تواند در صورت درخواست ناشر و پيشنهاد بورس مهلت ارائه شده به ناشر جهت عرضه اوراق بهادار پذيرفته ميهيئت پذيرش 

  .ماه ديگر تمديد نمايد 2شده را هداك ر به مدت 

  تداوم پذيرش اوراق بهادار -فصل چهار:  

o  35ماده:  

شركتي كه اوراق بهادار آن در بورس پذيرفته شده، بايد اصول راهبري شركتي مصوب هيئت مديرۀ سازمان را رعايت نموده و 

از تطبيق عمليات شركت با استانداردها، اهداف شركت و قوانين و مقررات مربوط اطمينان هاصل كند. تغييلار موضلاوع اصلالي 

 .پذير خواهد بودئت پذيرش ام انها صرفاً پس از موافقت هيفعاليت اين شركت

o  36ماده:  

ناشر اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس، موظف است مقررات مربوطه از جمله الزاملاات ايلان دسلاتورالعمل و ضلاوابط افشلااي 

  .اطلاعات ناشران مصوب سازمان را رعايت نمايد

o  37ماده:  

سلاال پلاس از درج اوراق تسهيل امور سهامداران، هلاداك ر تلاا يكناشر اوراق بهادار پذيرفته شده در بورس، موظف است جهت 

هاي بورس، انجلاام كليلاۀ اقلادامات شلاركتي خلاود از جمللاه توزيلاع سلاود را هسلاب قبلاول شلاركت بهادار خود در فهرست نر 

 .گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويۀ وجوه، به آن شركت واگذار نمايدسپرده

 تبصره:  

 2است، هداك ر ظرف مدت هاي بورس درج شدهنها قبل از تصويب اين دستورالعمل در فهرست نر ناشراني كه اوراق بهادار آ

  .الاجرا شدن اين دستورالعمل بايد نسبت به اجراي مفاد اين ماده اقدام نمايندسال پس از لازم

  تعليق و لغو پذيرش اوراق بهادار -فصل پنج:  

o  تعليق اوراق بهادار -بخش يك:  

  38ماده:  

 م رر ورقه بهادار را وارد فرآيند تعليق نمايد: 39در موارد زير بورس موظف است مطابق ماده 

 ؛دستورالعمل نباشد نيناشر منطبق با الزامات ا طيشرا .1

هلااي ثبلات م لارر دسلاتورالعمل اجرايلاي افشلااي اطلاعلاات شلاركت 12تلاا  7ناشر در زمان مقرر، اطلاعلاات موضلاوع ملاواد  .2

 ننمايد.شده نزد سازمان را ارائه 



 تبصره:  

  به شركت هاي پذيرفته شده در بازار دوم كلاه 31/06/1398به مدت دوسال )تا تاري   01/07/1396بورس مي تواند از تاري  

درصلاد اسلات، فرصلات دهلاد تلاا الزاملاات ايلان  10تلاا  5ميليارد ريال و سهام شناور آزاد آنها بين  200تا  80سرمايه آنها بين 

  .ماينددستورالعمل را برآورده ن

  39ماده:  

 .هذف شد

  مكرر 39ماده:  

 :فرآيند تعليق به صورت ذيل است

بلافاصلاله بلاه ناشلار تلاذكر كتبلاي ارسلاال و  38ماده  2و 1بورس موظف است در صورت مشاهده هر يك از موارد بندهاي   -1

شلافاف سلاازي ضلامن ارائلاه  درخواست ارائه اطلاعيه شفاف سازي نمايد. ناشر موظف است پس از دريافت تذكر، طي اطلاعيلاه

روزكلااري پلاس از دريافلات تلاذكر،  5دلايل وقوع هر يك از موارد، زمان اصلاح آن را اعلام نمايد. در صورتي كلاه ناشلار ظلارف 

 1-اطلاعيه شفاف سازي منتشر ن ند، بورس ملزم به افشاي عدم پاسخگويي ناشلار و كليلاه م اتبلاات مربوطلاه مطلاابق فلارم ب

  .است

 . ايلان 3-اقدام نمايد )فلارم شلاماره ب 38ماه به ناشر فرصت دهد تا نسبت به رفع موارد موضوع ماده  9 بورس مي تواند تا -2

 . در غير اين صورت بلاورس بلافاصلاله 4-ماه ديگر قابل تمديد است )فرم شماره ب 6مهلت، طبق صلاهديد بورس هداك ر تا 

  .، نسبت به تعليق اقدام مي نمايد5-بپس از اطلاع به سازمان و با انتشار اطلاعيه شفاف سازي شماره 

  1تبصره:  

هستند را از طريق سايت رسمي خود به صورت روزانه  38بورس موظف است فهرست ناشراني كه مشمول موارد موضوع ماده 

 به عموم اعلام نمايد. اين فهرست شامل نام و نماد معاملاتي ناشر، دليل هضور در فهرست و اسلاامي اعضلااي هيئلات ملاديره و

مديرعامل است. بورس موظف است در سامانه هاي مربوطه نمادهاي معاملاتي اين فهرست را به صلاورت خلااص بلاراي عملاوم 

  .مشخص كند

  2تبصره:  

م لارر ايلان  39و  38بورس موظف است هداك ر يك ماه پس از ابلاغ اين دستورالعمل نسبت به تلادوين رويلاه اجرايلاي ملاواد 

  .دستورالعمل اقدام نمايد و به تصويب سازمان برساند

 

 



  40ماده:  

 .هذف شد

  1تبصره:  

 .هذف شد

  2تبصره:  

 .هذف شد

o  لغو پذيرش اوراق بهادار -بخش دو:  

  مكرر 40ماده:  

درصلالاورتي كلالاه  م لالارر تعليلالاق نملالاوده اسلالات و يلالاا 39بلالاورس موظلالاف اسلالات در ملالاورد لغلالاو پلالاذيرش اوراق بهلالااداري كلالاه در ملالااده 

علالادم "يلالاا  "اظهلالاارنظر ملالاردود" هاي ملالاالي ناشلالار پذيرفتلالاه شلالاده،صلالاورتاز  كيلالاهسلالاابرس و بلالاازرس قلالاانوني نسلالابت بلالاه هلالار 

 . يدگيري نماارايه نموده باشد، بر اساس فرآيند ذيل تصمي  "اظهارنظر

ارائلاه برناملاه جهلات رفلاع دلايلال لغلاو  بورس موظف است بلافاصله پس از تعليق، به ناشر تذكر كتبي ارسلاال و درخواسلات -1

  .پذيرش نمايد

 روز كاري برنامه خود را جهت رفع دلايل لغو پذيرش به بورس ارائه دهد. 15ناشر موظف است هداك ر ظرف مدت  -2

  .بورس موظف است برنامه ارائه شده را ظرف مدت ده روز كاري بررسي نموده و به هيئت پذيرش گزارش ارائه دهد -3

 هيگيرد. مهلت قابل ارااي را براي رفع دلايل لغو پذيرش توسط ناشر در نظر ماهه  6تواند هداك ر مهلت هيئت پذيرش مي -4

 باشد.ينماد م قيتعل  ياز تار رشيپذ ئتيتوسط ه

رش لغلاو ملاي و عدم رفع دلايل لغو پذيرش، پذيرش اوراق بهادار با اعلام هيئت پذي 4پس از پايان مهلت ذكر شده در بند  -5

 .شود

  بلاه 6-هفته از تاري  اعلام، با ذكر دلايل مربوط، طي گزارشي )فرم ببورس، لغو پذيرش اوراق بهادار را هداك ر ظرف يك -6

 .دهدناشر، عموم و سازمان اطلاع مي

 



  1تبصره:  

  .گرددخارج ميشنانچه ناشر بتواند در مهلت مقرر دلايل لغو پذيرش را رفع نمايد، ورقه بهادار از تعليق 

  2تبصره:  

 .بورس موظف است اجراي برنامه پذيرفته شده از سوي هيئت پذيرش را پايش نمايد

  3تبصره:  

 .تمام اوراق بهادار لغو پذيرش شده در فرآيند فوق، به بازار پايه فرابورس منتقل مي شوند

  41ماده:  

  :شودميپذيرش اوراق بهادار به موجب هر يك از موارد زير لغو 

 درصورت انحلال يا ورش ستگي ناشر؛ -1

لايحۀ قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت شده و ظرف مدت دو سال اقدام ناشلار  141در صورتي كه ناشر مشمول ماده  -2

 منجر به خروج شركت از شمول آن ماده نشود؛

 سررسيد اوراق بهادار؛ -3

نحلاوه انجلاام  يلايدسلاتورالعمل اجرا 1م لارر 19اوراق بهادار به اسلاتناد ملااده  رشيبر لغو پذ يدر صورت اعلام سازمان مبن -4

 ؛معاملات در بورس

  1تبصره:  

لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت برناملاه و مسلاتندات كلاافي ارائلاه  141در صورتي كه ناشر جهت رفع دلايل ماده 

  .ناشر بدهدماهه اي به  12نمايد، هيئت پذيرش مي تواند هداك ر مهلت 

  2تبصره:  

 .بورس موظف است اجراي برنامه پذيرفته شده از سوي هيئت پذيرش را پايش نمايد

  3تبصره:  

 .تمام اوراق بهادار لغو پذيرش شده در فرآيند فوق، به بازار پايه فرابورس منتقل مي شوند



  42ماده:  

 .هذف شد

  43ماده:  

 .هذف شد

  44ماده:  

 .هذف شد

  45ماده:  

 .شدهذف 

  46ماده:  

 .هذف شد

 تبصره:  

 .هذف شد

  مكرر 46ماده:  

قطعي و لازم الاجرا بوده و بورس م لف اسلات پلاس از لغلاو پلاذيرش اوراق بهلاادار،  41م رر و  40رأي هيئت پذيرش در ماده 

نمايد. نقل و انتقلاال گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويۀ وجوه اعلام فهرست اوراق بهادار لغو پذيرش شده را به شركت سپرده

  .شود، در بازار پايۀ فرابورس ايران انجام خواهد شدسهامي كه به صورت قطعي لغو پذيرش مي

  47ماده:  

است، پس از گذشت دو سلاال از تلااري  لغلاو پلاذيرش بلاا ارائلاۀ پذيرش مجدد اوراق بهاداري كه پذيرش آنها در بورس لغو شده

ايلان دسلاتورالعمل لغلاو  34ذير خواهدبود. پذيرش اوراق بهاداري كه به موجب ملاادۀ پدرخواست و اهراز شرايط پذيرش ام ان

 .باشداند منوط به سپري شدن مهلت تعيين شده در اين ماده نميپذيرش شده

 

 



o  لغو پذيرش اوراق بهادار به درخواست ناشر -بخش سه:  

  48ماده:  

درصد از سهامداران رسلايده اسلات را بلاه  90كه به تاييد هداقل ناشر بايد درخواست خود مبني بر لغو پذيرش اوراق بهادار را 

 .همراه دلايل لغو اختياري، روش تعيين قيمت تعهد خريد و اسامي متعهد يا متعهدان خريد، به بورس ارايه نمايد

  1تبصره:  

  .وجود داشته باشدسهام ناشر متقاضي لغو پذيرش نبايد در وثيقه شخص ثالث بوده و محدوديتي براي نقل و انتقال آن 

  2تبصره:  

قيمت تعهد خريد بايد بر اساس گزارش قيمت گذاري تهيه شده توسط نهاد داراي صلاهيت پيشنهاد شود. قيمت پيشلانهادي 

  .نبايد پايين تر از بالاترين قيمت معاملاتي تعديل شده )نسبت به افزايش سرمايه و تجزيه و تجميع  دو سال اخير باشد

  3تبصره:  

سال از زمان پلاذيرش شلاركت در فهرسلات نلار  هلااي  5درخواست لغو اختياري پذيرش از فهرست بورس نمي تواند زودتر از 

  .سال ام ان پذير نيست 5بورس ارايه شود. همچنين در صورت تغيير سهامداران كنترلي در شركت، لغو اختياري پذيرش تا 

  49ماده:  

 .هذف شد

  50ماده:  

 .هذف شد

  51ماده:  

 .هذف شد

  52ماده:  

 .هذف شد

 

 



  مكرر 52ماده:  

درخواست ناشر در اولين جلسه هيئت پذيرش مطرح خواهد شد، و هيئت پذيرش با توجه به دلايل ارايه شده و قيملات تعهلاد 

خريد پيشنهادي متعهد يا متعهدان خريد نسبت به قبول يا رد درخواست تصمي  گيري مي نمايد. دلايل رد درخواست ظرف 

  .ك هفته به ناشر اعلام خواهد شدمدت ي

 تبصره:  

 ارايلاه بلاورس بلاه جديلاد شلارايط بلاا را خود درخواست توانند در صورت رد درخواست در هيئت پذيرش، سهامداران عمده مي

  .نمايند

  1مكرر  52ماده:  

بررسلاي لغلاو پلاذيرش پس از اعلام موافقت هيئت پذيرش، ناشر بايد آگهي دعوت به مجمع عمومي علاادي بلاا دسلاتور جلسلاه 

روز قبلال از تلااري  برگلازاري، در روزناملاه ك يرالانتشلاار و  40روز و هداك ر  30اختياري از فهرست نر  هاي بورس را هداقل 

  .سامانه كدال منتشر نمايد

  2مكرر  52ماده:  

 .نمايدناشر بايد صورتجلسه امضاء شده مجمع مذكور را ظرف مدت هفت روز كاري به بورس و سازمان ارايه 

  3مكرر  52ماده:  

متعهد يا متعهدان خريد موظف هستند ظرف مدت ده روز از تاري  تصويب مجمع، منابع مالي لازم را به همراه دسلاتور خريلاد 

  .در اختيار كارگزار قرار دهند و مراتب را جهت آگهي به بورس اعلام نمايند

 تبصره:  

  .روز از تاري  مجمع مذكور باشد 20اعلام كند. تاري  خريد نبايد بيش از متعهد خريد بايد در آگهي فوق تاري  خريد را 

  4مكرر  52ماده:  

روز كاري قبل از تاري  اعلام شده، قصد شركت را مبني بر جمع آوري سهام شركت توسط متعهد خريد  3بورس موظف است 

  .نمايد  به عموم اعلام

  5مكرر  52ماده:  

  .شده توسط سهامداران باقيمانده را خريداري نمايندماهه، تمامي سهام عرضهدورۀ سهمتعهد خريد موظف است طي يك 



  6مكرر  52ماده:  

، موظف است مراتب را در اوللاين 5م رر  52م رر تا  52بورس پس از اهراز ت ميل فرآيند لغو پذيرش اختياري موضوع مواد 

بورس تاري  دقيق لغو پلاذيرش را بلاه بلاورس و ناشلار اعلالام جلسۀ هيئت پذيرش مطرح نمايد. هيئت پذيرش براساس گزارش 

كند. لغو پذيرش شركت بايد توسط بورس به سازمان، شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسلاويه وجلاوه و عملاوم مي

  .اعلام گردد

  7مكرر  52ماده:  

اري  لغلاو پلاذيرش، قابلال پلاذيرش مجلادد در اوراق بهاداري كه به درخواست ناشر لغو پذيرش شده باشند تا سه سال بعد از تلا

  .بورس نيستند

  ساير موارد -فصل شش:  

o  كارمزدها -بخش يك:  

 ماده پنجاه و سه:  

 :كندشده دريافت ميبورس كارمزدهاي زير را از متقاضي و ناشران اوراق بهادار پذيرفته

  1بند:  

 .شوددريافت مي كارمزد پذيرش كه به همراه درخواست پذيرش و ت ميل مدارك اوليه

  2بند:  

 .شودكارمزد درج كه سالانه براساس سرمايۀ پرداخت شده دريافت مي

 تبصره:  

، موظف است هسب مورد كارمزدهاي فلاوق را بلار اسلااس متقاضي پذيرش و ناشري كه اوراق بهادار آن در بورس پذيرفته شده

 .توسط هيئت مديرۀ سازمان، پرداخت نمايدهاي تعيين شده مصوبۀ هيئت مديرۀ بورس و هداك ر تا ميزان سقف

o  ساير مقررات -بخش دو:  

  54ماده:  

هاي بندي شلاركت، نسبت به طبقه87الاجرا شدن اين دستورالعمل هداك ر تا پايان ارديبهشت بورس م لف است پس از لازم

 .شدۀ موجود براساس مفاد اين دستورالعمل اقدام نمايدپذيرفته

 



  55ماده:  

هام عادي و اوراق مشاركت، پذيرش ساير اوراق بهادار از جمله اوراق بهادار خارجي نيز بلاا رعايلات مقلاررات مصلاوب علاوه بر س

  .گرددباشد. بازار و تابلو معاملاتي اين اوراق توسط هيئت پذيرش تعيين ميپذير ميصلاح، در بورس ام انمراجع ذي

  56ماده:  

شلاوند. شلاده در بلاورس تلقلاي مياند، همچنلاان پذيرفتهعمل در بورس پذيرفته شدههايي كه قبل از اجراي اين دستورالشركت

در  11و  10، 6ملاواد  1الاجرا شدن اين دستورالعمل، تمام مفاد آن بلاه جلاز ميلازان سلارمايه موضلاوع بنلاد لي ن از تاري  لازم

 .خصوص آنها مجري است

 تبصره:  

 .رسدتوسط بورس پيشنهاد و به تأييد هيئت پذيرش مي 11و  10 ،6مواد  1مهلت اهراز شرط ميزان سرمايه، موضوع بند 

  57ماده:  

شده است، موظف به رعايت مقررات بازار اوراق بهادار از كه اوراق بهادارشان در بورس پذيرفتهآنها، مادامتمام ناشران و مديران 

 .باشندجمله مفاد اين دستورالعمل مي

  58ماده:  

نامۀ انضلاباطي خلاود اد اين دستورالعمل توسط اشخاص ذيربط، بورس موظف است براساس آييندر صورت نقض هر يك از مف

 .صلاح گزارش نمايدبه تخلفات آنها رسيدگي يا هسب مورد نقض مقررات توسط آنها را به مرجع ذي

  59ماده:  

  :آنها نيز الزامي است ضوابط مشروهۀ زير جزء لاينفك اين دستورالعمل بوده و علاوه بر مفاد دستورالعمل رعايت

 ،  1ها و مؤسسات اعتباري غيربان ي )پيوستشرايط اختصاصي پذيرش سهام بانك. 1

 ،  2هاي بيمه )پيوستشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت. 2

 ،  3هاي ليزينگ )پيوست شرايط اختصاصي پذيرش شركت. 3

   و4هلدينگ )پيوست گذاري و هاي سرمايهشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت .4

  ، 5هاي دولتي )پيوستشرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت .5



  60ماده:  

  :در صورت لزوم، اين دستورالعمل به ترتيب زير اصلاح خواهد شد

  1بند:  

 به پيشنهاد هيئت مديره بورس يا هيئت پذيرش و تصويب هيئت مديره سازمان،

  2بند:  

  .هيئت مديره سازمان به پيشنهاد رئيس سازمان و تصويب

  61ماده:  

الاجرا شدن اين دستورالعمل، مقررات مشروهۀ زير و كليلاۀ مقلاررات و ضلاوابط مغلااير بلاا ايلان دسلاتورالعمل لغلاو از تاري  لازم

  :گرددمي

 شوراي بورس،  17/05/84نامۀ شرايط و ضوابط پذيرش سهام در بورس اوراق بهادار مصوب آيين. 1

 ها و مؤسسات اعتباري غير بان ي در بورس اوراق بهادار نامۀ شرايط و ضوابط پذيرش سهام بانكآيين .2

 شوراي بورس، 06/03/81مصوب 

 شوراي بورس، 05/12/81هاي بيمه در بورس اوراق بهادار تهران مصوب نامۀ شرايط و ضوابط پذيرش سهام شركتآيين. 3

هاي فعال در اجارۀ بلند ملادت )ليزينلاگ  در بلاورس اوراق بهلاادار تهلاران مصلاوب نامۀ شرايط و ضوابط پذيرش شركتآيين .4

 شوراي بورس، 16/11/82

گذاري پذيرفتلاه شلاده و متقاضلاي پلاذيرش در بلاورس اوراق بهلاادار تهلاران مصلاوب هاي سلارمايهبندي شركتضوابط طبقه .5

 شوراي بورس،  77/06/16

 شوراي بورس،  01/12/73هايي كه فعاليت اصلي آنها خدمات انفورماتيك باشد مصوب تصاصي پذيرش شركتشرايط اخ.6

 ، 08/10/82هاي خدماتي در بورس مصوب هاي فعال در زمينهشرايط پذيرش اوراق بهادار شركت. 7

 بورس،شوراي  17/12/77ها در بورس مصوب ضوابط تعيين هق رسيدگي تقاضاي پذيرش سهام شركت. 8

 شوراي بورس،  02/11/75هاي جديدالتأسيس در بورس مصوب ضوابط اخذ هق درج اوراق بهادار شركت .9



 شوراي بورس، 26/09/82سازي مصوب دستورالعمل پذيرش سهام دولت در بورس در جريان خصوصي. 10

 شوراي بورس، 07/06/46نامۀ اجرايي هيئت پذيرش اوراق بهادار مصوب آيين .11

 مصلاوب فرهنگلاي و اجتماعي قانون برنامۀ دوم توسعۀ اقتصادي، 85رايط پذيرش اوراق مشاركت موضوع بند ب تبصرۀ ش. 12

 بورس، شوراي 16/05/74

شلاوراي  22/05/80بورس اوراق بهلاادار تهلاران مصلاوب  هاي خصوصي درها و بانكشرايط پذيرش اوراق مشاركت شركت. 13

 بورس،

 شوراي بورس، 18/10/84هاي نسل سوم در بورس مصوب ضوابط پذيرش شركت. 14

نامۀ اجرايي مادۀ هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براساس آييندستورالعمل پذيرش اوراق مشاركت شركت. 15

 07/10/83امۀ سلاوم، مصلاوب قانون برن 113قانون تنظي  بخشي از مقررات تسهيل و نوسازي صنايع كشور و اصلاح مادۀ  17

  .شوراي بورس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  شرايط اختصاصي پذيرش سهام بانك ها و مؤسسات اعتباري غير بانكي -پيوست يك:  

ها و مؤسسات اعتباري غير بان ي داراي مجوز فعاليت از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران كه از اين پس بلاه بانك  -1 مادۀ

  .شوندشوند، با توجه به شرايط اختصاصي زير در بورس پذيرفته ميمياختصار بانك و مؤسسه ناميده 

بانك يا مؤسسه بايستي ضوابط و استانداردهاي تعيين شده از جمله ساختار مالي مناسب صنعت بان لاداري را رعايلات  -2مادۀ 

 .كرده باشد

رهاي هدف در مورد تلاأمين منلاابع و تخصلايص بانك يا مؤسسه بايد برنامۀ عملياتي جامع مشتمل بر اهداف بانك، بازا -3مادۀ 

بيني شلاده بلاراي مقابللاه بلاا انلاواع خطرهلاا )ملاديريت ها و تمهيدات پيشهاي كنترل مديريت، سياستمصارف، رئوس سيست 

هاي ملاالي هلااي اهتملاالي و صلاورتهاي مناسب، نحوۀ تلاأمين زيانريسك ، ساختار سازماني، سيست  نظارتي، تركيب دارايي

 .ي هداقل سه سال فعاليت آتي خود را ارائه نموده و متعهد به پياده كردن و اجراي اين برنامه باشدبرآوردي برا

 .نقل و انتقال سهام بانك يا مؤسسه به نوعي باشد كه مغايرتي با قوانين و مقررات مربوطه نداشته باشد -4مادۀ 

 رشيبه پذ  يمنته يشركت در دو دوره مال ياتيعمل هايتياز فعال يخالص وجه نقد ناش انيمجموع جر  هيدر صورت -5 ماده

  .خواهد بود رشيپذ ئتيه اريدر اخت يكارشناس ليشده با استناد به دلا اديدرخصوص موضوع   يم بت نباشد، تصم

 باشد. نموده تيموارد را رعا ريو سا هيسرما تيدرخصوص كفا يشركت هداقل الزامات مقرر شده توسط بانك مركز -6 ماده

  شرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت هاي بيمه -پيوست دو:  

  .نقل و انتقال سهام شركت بيمه به نوعي باشد كه مغايرتي با قوانين و مقررات مربوطه نداشته باشد -1مادۀ 

 .هاي بيمه پذيرفته شده در بورس را خريداري نمايدتواند بيش از پنج درصد سهام ساير شركتشركت بيمه نمي -2مادۀ 

خريداري سهام يك شركت بيمه پذيرفته شده در بورس با هدف ادغام، فقط پس از ارائۀ برنامۀ ادغلاام توسلاط شلاركت  :تبصره

 .پذير خواهد بودگذار به بورس و اخذ موافقت، ام انبيمه سرمايه

گذاري ملاۀ سلارمايهناآيين"هاي پذيرفتلاه شلاده در بلاورس براسلااس هاي بيمه در سهام شلاركتگذاري شركتسرمايه -3مادۀ 

 .مصوب شوراي عالي بيمه صورت خواهد پذيرفت"مؤسسات بيمه 

در زمان پذيرش، شركت بيمه بايستي برنامۀ جامع عملياتي، شامل اهداف مؤسسه، بازارهاي هلادف، تمهيلادات بيملاۀ  -4مادۀ 

 .ات ايي و نحوۀ هصول به اهداف مورد نظر را هداقل براي سه سال آينده ارائه نمايد

 شرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت هاي ليزينگ -ت سه پيوس:  

اي در بلاورس باشلاد كلاه هاي پذيرفته شلادهها يا شركت، متعلق به بانكبايستي همواره هداقل يك سوم سهام شركت -1مادۀ 

 .ها تأسيس شده استليزينگ به منظور اعطاي تسهيلات جهت فروش محصولات آن



 .كفايت سرمايه و تركيب تسهيلات داده شده، همواره در وضعيت مناسبي قرار داشته باشدشركت بايستي از نظر  -2مادۀ 

 .شده از جمله ساختار مالي مناسب صنعت ليزينگ را رعايت كرده باشدشركت بايستي ضوابط و استانداردهاي تعيين -3مادۀ 

 رشيبه پلاذ يمنته يشركت در دو دوره مال يتايعمل هايتياز فعال يخالص وجه نقد ناش انيمجموع جر  هيدر صورت -4 ماده

 خواهد بود.  رشيپذ ئتيه اريدر اخت يكارشناس ليشده با استناد به دلا اديدرخصوص موضوع   يم بت نباشد، تصم

 .باشد نموده تيموارد را رعا ريو سا هيسرما تيدرخصوص كفا يشركت هداقل الزامات مقرر شده توسط بانك مركز -5 ماده

  شرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت هاي سرمايه گذاري و هلدينگ -پيوست چهار:  

هاي بلاان ي نملاوده گذاري در اوراق بهادار و سپردههايي كه منابع مالي در اختيار خود را منحصراً صرف سرمايهشركت -1مادۀ 

 :شوندبندي ميباشند، در دو گروه طبقهكارگيري آن ميدار تجهيز و بهو عهده

  .باشدپذير نميهاي سرمايهكه هدف آن از خريد اوراق بهادار، اعمال مديريت در شركت گذاري: شركتيسرمايه شركت -1

كنلاد قدر هلاق رأي كسلاب ميپذير جهت كسب انتفاع، آنسرمايه گذاري در شركتهلدينگ: شركتي كه با سرمايه شركت -2

  .انتخاب كند و يا در انتخاب اعضاي هيئت مديره مؤثر باشد كه براي كنترل عمليات شركت، هيئت مديره را

 :باشدهاي زير انجام شدهگذاري با توجه به محدوديتهاي سرمايهمصرف منابع در شركت -2مادۀ 

درصلاد از منلاابع  80هاي بورس درج است، همواره بايد هداقل در هنگام پذيرش و تا زماني كه نام شركت در فهرست نر  -1

هاي پذيرفتلاه گذاري در سهام شركتهاي بلند مدت و هقوق صاهبان سهام  به سرمايهلند مدت شركت )مجموع بدهيمالي ب

 .هاي بان ي تخصيص يابدشده در بورس، اوراق مشاركت و سپرده

ري در گذادرصد منابع خود را به مصرف خريد سهام يك شركت برسانند. همچنين سرمايه 10ها نبايد بيش از اين شركت -2

 .پذير بيشتر باشددرصد سرمايۀ شركت سرمايه 10هر شركت نبايد از 

پذير بلاه سلاقف هاي سلارمايهگذاري خود در شركتاند در صورت رساندن ميزان سرمايهگذار موظفهاي سرمايهشركت :تبصره

 .فوق، مراتب را به سازمان و بورس اعلام نمايند

هاي بورس درج اسلات، هملاواره بايلاد يرش و تا زماني كه نام آنها در فهرست نر هاي هلدينگ در هنگام پذدر شركت -3مادۀ 

گذاري در هاي بلند مدت و هقوق صاهبان سهام  به سلارمايهدرصد از منابع مالي بلند مدت شركت )مجموع بدهي 80هداقل 

 .باشدهاي بان ي تخصيص يافتههاي اقتصادي، اوراق مشاركت و سپردهبنگاه

اموال منقول و غيرمنقول منحصراً به منظور استفادۀ جاري و نه به قصد فروش، در هد نيازهاي متعارف بلامانع  خريد -4مادۀ 

 .توانند در خريد و فروش كالا به قصد انتفاع مشاركت نمايندها نميبوده و اين شركت



 رشيبه پلاذ يمنته يشركت در دو دوره مال ياتيعمل هايتياز فعال يخالص وجه نقد ناش انيمجموع جر  هيدر صورت -5 ماده

  خواهد بود. رشيپذ ئتيه اريدر اخت يكارشناس ليشده با استناد به دلا اديدرخصوص موضوع   يم بت نباشد، تصم

  شرايط اختصاصي پذيرش سهام شركت هاي دولتي و سرمايه گذاري هاي استاني -پيوست پنج:  

سازي از طريق بورس واگذار هاي خصوصيهاي دولتي كه مقرر گرديده سهام آنها در جريان برنامهدر خصوص شركت -1مادۀ 

گذاري استاني در صورت تأييد سودآوري بالقوۀ شركت توسط هيئت پذيرش، رعايت شرط شود، و همچنين شركتهاي سرمايه

 .دورۀ سودآوري الزامي نيست

  هيسرما نيتام هايسهام شركت رشيپذ ياختصاص طيشرا - ششپيوست:  

  

م بت  رشيبه پذ يمنته يشركت در دو دوره مال ياتيعمل هايتياز فعال يخالص وجه نقد ناش انيمجموع جر  هيدر صورت -1 ماده

 خواهد بود.  رشيپذ ئتيه اريدر اخت يكارشناس ليشده با استناد به دلا اديدرخصوص موضوع   ينباشد، تصم

 تيموارد را رعا ريو سا هيسرما تيشركت هداقل الزامات مقرر شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار درخصوص كفا -2 ماده

 ".باشد نموده


